[image: image1.jpg]



У К Р А Ї Н А

Л У Г А Н С Ь К А    О Б Л А С Т Ь
П О П А С Н Я Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А

ШОСТОГО СКЛИКАННЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

міського голови

14.01.2013                                                м. Попасна                                                       № 03/01-2 
Про затвердження плану заходів щодо 

запобігання проявам корупції на 2013 рік
та переліку посад Попаснянської міської ради та

виконавчого комітету, де існує висока ймовірність
прояву корупції


З метою дотримання законодавства України та належного виконання завдань з питань запобігання та протидії корупції, передбачених Указом Президента України № 1001/2011 від 21.10.2011 р. «Про Національну антикорупційну стратегію на 2011-2015 роки», Законами України «Про засади запобігання і протидії корупції»,  «Про державну службу», «Про службу в органах місцевого самоврядування», керуючись п.20 ч.4 ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:
1. Затвердити заходи щодо запобігання проявам корупції на 2011-2012 роки (додаток 1).

2. Затвердити перелік посад Попаснянської міської ради та виконавчого комітету, де існує висока ймовірність прояву корупції (додаток 2).

3. Контроль за цим розпорядженням залишаю за собою.

Міський голова 





         
  Ю.І.Онищенко

Коваленко, 2-03-89
Додаток 1

до розпорядження міського голови
№ 03/01-2 від 14.01.2013 р.

План заходів щодо запобігання проявам корупції на 2013 рік:
1.  З метою більш широкого інформування населення про діяльність міської ради та її виконавчого комітету, забезпечення відкритості і прозорості в їх роботі, постійно розміщувати в ЗМІ інформацію з актуальних питань економічного та соціального розвитку міста, про роботу міської ради та її виконкому, відповіді на звернення громадян, випадки порушення вимог законодавства про службу в органах місцевого самоврядування та боротьбу з корупцією.
Загальний та організаційний відділи виконкому міської ради, заступники міського голови, секретар ради.
Постійно.

2. Розробити переліку посадових осіб місцевого самоврядування Попаснянської міської ради та її виконкому, де існує висока ймовірність прояву корупції.

Спеціаліст-юрист виконкому міської ради.

січень 2013 року.

3. Проводити прес-конференції, брифінги, круглі столи, наради із запрошенням представників ЗМІ, правоохоронних органів та громадських організацій.

Заступник міського голови Єщенко Г.Г.
Постійно.
4. Здійснювати оцінку ефективності організації роботи щодо виконання вимог антикорупційного законодавства, Плану заходів обласної державної адміністрації щодо запобігання і протидії корупції на 2013 рік, затверджений розпорядженням голови Луганської ОДА від 15.01.2013 р. № 25, та цього Плану.

Заступник міського голови Єщенко Г.Г., спеціаліст-юрист виконкому міської ради.

Протягом року.

5. Забезпечити  взаємодію з мешканцями територіальної громади у питаннях формування, реалізації та моніторингу імплементації антикорупційної політики.

Загальний відділ виконкому міської ради.

Протягом року.

6. Вживати заходів, щодо виявлення конфлікту інтересів та сприяти його усуненню, а також виявляти сприятливі для вчинення корупційних правопорушень ризики в діяльності апарату виконавчого комітету міської ради, вносити пропозиції керівництву виконавчого комітету міської ради щодо їх усунення.
Заступники міського голови, секретар ради, начальники відділів виконавчого комітету міської ради, спеціаліст-юрист.
Протягом року.

7. Проводити прозорий відбір кандидатів на службу в органах місцевого самоврядування, ознайомлення їх із положеннями нормативно-правових актів з питань державної служби, служби в органах місцевого самоврядування та боротьби з корупцією в частині обмежень, пов’язаних з проходженням державної служби та служби в органах місцевого самоврядування.
Загальний відділ виконкому міської ради, спеціаліст-юрист виконкому міської ради.
Постійно.

8. Систематично розглядати на засіданнях, нарадах, на навчаннях посадовців апарату виконкому міської ради питань дотримання законодавства про державну службу, службу в органах місцевого самоврядування й боротьбу з корупцією.
Виконавчий комітет міської ради.
Постійно.

9. Проведення аналізу прогалин та колізій у правовому регулюванні певної сфери відносин з метою  недопущення порушень закону, вивчення проектів розпоряджень міського голови, виконавчого комітету міської ради, сесій міської ради що вносяться на предмет їх відповідності вимогам антикорупційного законодавства. 
Спеціаліст-юрист виконавчого комітету міської ради.
Постійно.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
10. Інформувати про внесення змін до законодавства про державну службу, службу в органах місцевого самоврядування та боротьбу з корупцією, випадки порушення вимог законодавства про державну службу й боротьбу з корупцією, що допущені посадовими особами місцевого самоврядування.
Спеціаліст-юрист виконавчого комітету міської ради.

Постійно.

11. Організувати роботу з інформування громадськості щодо проведення роботи з попередження, профілактики, боротьби зі злочинністю на офіційному веб-сайті Попаснянської міської ради.
Спеціаліст-юрист виконавчого комітету міської ради.
Постійно.
Додаток 2

до розпорядження  міського голови 

№ 03/01-2 від  14.01.2013 р.
ПЕРЕЛІК

посад Попаснянської міської ради та виконавчого комітету міської ради,

де існує висока ймовірність прояву корупції

· Голова Попаснянської міської ради;

· Заступники міського голови;
· Секретар ради;

· Начальник загального відділу виконкому міської ради;

· Начальник відділу житлово-комунального господарства, архітектури, містобудування та землеустрою виконкому міської ради;
· Начальник фінансово-господарського відділу виконкому міської ради;

· Начальник організаційного відділу виконкому міської ради. 

