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У К Р А Ї Н А

Л У Г А Н С Ь К А    О Б Л А С Т Ь
П О П А С Н Я Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А

ШОСТОГО СКЛИКАННЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

міського голови

25.10.2013                                               м. Попасна                                                 № 03/01-10 

Про заходи щодо мінімізації

можливості виникнення конфлікту

інтересів у посадових осіб Попаснянської 

міської ради та виконавчого комітету 

міської ради та врегулювання

конфлікту інтересів у разі його виникнення

Відповідно до положень Законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про засади запобігання і протидії корупції», Указу Президента України «Про національну антикорупційну стратегію на 2011-2015 роки» від 21.10.2011 №1001/2011, Постанови Кабінету Міністрів України «Питання запобігання та виявлення корупції» від 04.09.2013 № 706,  з метою мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів у посадових осіб Попаснянської міської ради та виконавчого комітету міської ради, врегулювання конфлікту інтересів у разі його виникнення, керуючись п. 20 ч.4 ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Затвердити заходи щодо мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів у посадових осіб Попаснянської міської ради та виконавчого комітету міської ради та врегулювання конфлікту інтересів у разі його виникнення  (додаються).

2. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Міський голова
           Ю.І.Онищенко
Коваленко, 2-03-89
Додаток
до розпорядження 

міського голови
від 25.10.2013 р. № 03/01-10
ЗАХОДИ

щодо мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів у посадових осіб Попаснянської міської ради та виконавчого комітету міської ради та врегулювання конфлікту інтересів у разі його виникнення

Ці заходи розроблені на підставі положень ст.ст.1, 9, 14 ЗУ «Про засади запобігання і протидії корупції»,  ст. 15 ЗУ «Про правила етичної поведінки», Постанови Кабінету Міністрів України «Питання запобігання та виявлення корупції» від 04.09.2013 № 706.
Під конфліктом інтересів необхідно розуміти суперечність між особистими майновими, немайновими інтересами особи чи близьких їй осіб та її службовими повноваженнями, наявність якої може вплинути на об’єктивність або неупередженість прийняття рішень, а також на вчинення чи не вчинення дій під час виконання наданих їй службових повноважень. 

Посадові особи міської ради чи виконавчого комітету міської ради зобов’язані незважаючи на особисті інтереси, вживати всі вичерпні заходи щодо недопущення конфлікту інтересів, а також не допускати вчинення дій чи бездіяльності, що можуть спричинити виникнення конфлікту інтересів або створити враження його наявності.

Посадові особи міської ради чи виконавчого комітету міської ради не можуть прямо чи опосередковано спонукати у будь-який спосіб підлеглих до прийняття рішень, вчиняти дії або бездіяльність на користь своїх особистих інтересів та/або інтересів третіх осіб.
Заходи щодо мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів у посадових осіб Попаснянської міської ради та виконавчого комітету та врегулювання конфлікту інтересів у разі його виникнення:


1. Забезпечення перевірки наявності конфлікту інтересів осіб, які вперше приймаються на службу в органи місцевого самоврядування або призначаються на посади виконавчого комітету міської ради за переведенням тощо, з обов’язковим ознайомленням цих осіб з обмеженнями щодо використання службового становища, сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності, одержання подарунків (пожертв), роботи близьких осіб, а також про зобов’язання вживати заходів щодо недопущення будь-якої можливості виникнення конфлікту інтересів і невідкладно письмово повідомляти безпосереднього керівника про наявність або виникнення конфлікту інтересів.


Термін: постійно


Відповідальні: начальник загального відділу виконавчого комітету міської ради.

2. Організація проведення семінарів, навчань серед посадових осіб міської ради та виконавчого комітету міської ради з питань вивчення положень антикорупційного законодавства, у тому числі в частині попередження та врегулювання випадків можливого виникнення конфлікту інтересів.


Термін: постійно


Відповідальні: спеціаліст-юрист виконавчого комітету міської ради.

3. Проведення роз’яснювальної роботи серед посадових осіб міської ради та виконавчого комітету міської ради щодо безумовного виконання вимог статті 14 Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» в частині забезпечення невідкладного повідомлення безпосереднього керівника про наявність конфлікту інтересів у разі його виникнення.


Термін: постійно


Відповідальні: спеціаліст-юрист виконавчого комітету міської ради.


4. Проведення семінару, присвяченого конфлікту інтересів серед посадових осіб міської ради та виконавчого комітету міської ради.

Термін: листопад 2013 р.


Відповідальні: спеціаліст-юрист виконавчого комітету міської ради.


5. Проведення навчання посадових осіб міської ради та виконавчого комітету міської ради щодо загальних та етичних правил поведінки державних службовців.

 
Термін: листопад-грудень 2013 р.


Відповідальні: спеціаліст-юрист виконавчого комітету міської ради.


6. Залучення до участі в семінарах та навчаннях з питань запобігання і протидії корупції, попередження виникненню конфлікту інтересів на державній службі та службі в органах місцевого самоврядування, комунальних підприємствах, установах, організаціях керівників комунальних підприємств, установ, організацій комунальної форми власності.


Термін: постійно


Відповідальні: спеціаліст-юрист виконавчого комітету міської ради, начальник загального відділу виконавчого комітету міської ради.


7. Розроблення та розповсюдження Пам’ятки державного службовця щодо врегулювання конфлікту інтересів.


Термін: листопад 2013 р.


Відповідальні: спеціаліст-юрист виконавчого комітету міської ради.


8. Опрацювання питання щодо запобігання конфлікту інтересів посадових осіб міської ради та виконавчого комітету міської ради під час розгляду звернень громадян, юридичних та фізичних осіб.


Термін:  2013 р.


Відповідальні: спеціаліст-юрист виконавчого комітету міської ради, начальник загального відділу виконавчого комітету міської ради.

9. Висвітлення в засобах масової інформації тематичних матеріалів про негативні наслідки конфлікту інтересів.

Термін:  2013 р.


  Відповідальні: спеціаліст-юрист виконавчого комітету міської ради, начальник загального відділу виконавчого комітету міської ради.


10. Невідкладно повідомляти в письмовій формі про виникнення конфлікту інтересів під час виконання посадових обов’язків свого безпосереднього керівника та терміново вживати заходів щодо усунення обставин, що сприяли виникненню конфлікту інтересів.

Термін: постійно.


Відповідальні: посадові особи міської ради та виконавчого комітету міської ради.

11. У разі неможливості негайного усунення конфлікту інтересів вживати заходів для здійснення контролю за рішеннями, що приймаються посадовою особою.
Термін: постійно.


Відповідальні: міський голова, заступники міського голови, секретар ради, керівники відділів виконавчого комітету міської ради.
12. Перевіряти факти наявності конфлікту інтересів у посадових осіб міської ради та виконавчого комітету міської ради, наведені у повідомленнях та зверненнях громадян, юридичних осіб всіх форм власності. У разі підтвердження фактів, вживати дії щодо усунення конфлікту інтересів, вирішувати питання про притягнення винних осіб до відповідальності. 
 Термін: постійно.


Відповідальні: керівники відділів виконавчого комітету міської ради,  спеціаліст-юрист виконавчого комітету міської ради.

13. Про всі випадки виникнення конфлікту інтересів письмово інформувати спеціаліста-юриста виконавчого комітету міської ради із зазначенням заходів, ужитих для його запобігання та врегулювання.
 

Термін: постійно, у найкоротший термін з моменту виявлення конфлікту інтересів.


Відповідальні: керівники відділів виконавчого комітету міської ради.

Міський голова





                  Ю.І.Онищенко

