Повідомлення про оголошення конкурсу

Попаснянською міською військово-цивільною адміністрацією оголошено конкурс  на заміщення вакантних посад  посадових осіб Попаснянської міської військово-цивільної адміністрації:
· провідний спеціаліст відділу документообігу контролю та звернень громадян – 1 вакантна посада;

· провідний спеціаліст відділу організаційної роботи та масових комунікацій – 1 вакантна посада;

· головний спеціаліст-юрисконсульт відділу управління персоналом та правової роботи – 1 вакантна посада;

· провідний спеціаліст  відділу управління персоналом та правової роботи – 1 вакантна посада;

· провідний спеціаліст відділу фінансово-господарського  забезпечення– 2 вакантні посади;

· головний спеціаліст відділу надання адміністративних послуг  – 1 вакантна посада;

· провідний спеціаліст-землевпорядник відділу земельних відносин – 1 вакантна посада;

· головний спеціаліст відділу соціального захисту населення та охорони здоров’я  – 1 вакантна посада;

· провідний спеціаліст відділу освіти, культури, молоді та спорту – 1 вакантна посада;

· головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції – 1 вакантна посада.

Вимоги до кандидатів: 
· на посаду провідного спеціаліста відділу документообігу контролю та звернень громадян - вища освіта не нижче ступеня бакалавра,  вільне володіння  комп’ютером, володіння державною мовою на рівні ділового спілкування; 
· на посаду провідного спеціаліста відділу організаційної роботи та масових комунікацій вища освіта не нижче ступеня бакалавра,  вільне володіння  комп’ютером, володіння державною мовою на рівні ділового спілкування;

· на посаду головного спеціаліста-юрисконсульта відділу управління персоналом та правової роботи - вища юридична освіта не нижче ступеня бакалавра, стаж роботи у сфері права не менше двох років, стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування, на посадах державної служби, вільне володіння  комп’ютером, володіння державною мовою на рівні ділового спілкування;

· на посаду провідного спеціаліста  відділу управління персоналом та правової роботи - вища освіта не нижче ступеня бакалавра,  вільне володіння  комп’ютером, володіння державною мовою на рівні ділового спілкування, стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування, на посадах державної служби, вільне володіння  комп’ютером, володіння державною мовою на рівні ділового спілкування;

· на посаду провідного спеціаліста відділу фінансово-господарського забезпечення - вища освіта не нижче ступеня бакалавра, стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування, на посадах державної служби або на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форми власності не менше 1 року, вільне володіння  комп’ютером, володіння державною мовою на рівні ділового спілкування;

· на посаду головного спеціаліста відділу надання адміністративних послуг – вища освіта не нижче ступеня бакалавра, вільне володіння  комп’ютером, володіння державною мовою на рівні ділового спілкування;

· на посаду провідного спеціаліста-землевпорядника відділу земельних відносин -  вища освіта не нижче ступеня бакалавра відповідного професійного спрямування, вільне володіння  комп’ютером, володіння державною мовою на рівні ділового спілкування;

· на посаду головного спеціаліста відділу соціального захисту населення та охорони здоров’я - вища  освіта не нижче ступеня бакалавра за напрямами підготовки за спеціальностями «Економіка», «Фінанси», «Бухгалтерський облік», «Облік і аудит», стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування, на посадах державної служби або досвід роботи на посадах установ та організацій  бюджетної сфери не менше 1 року;
· на посаду провідного спеціаліста відділу освіти, культури, молоді та спорту - вища освіта не нижче ступеня спеціаліста, стаж роботи у сфері освіти не менше 1 року, вільне володіння  комп’ютером, володіння державною мовою на рівні ділового спілкування;

· на посаду головного спеціаліста з питань запобігання та виявлення корупції - вища  освіта за освітнім  ступенем молодшого спеціаліста за напрямом підготовки за спеціальністю «Правознавство», стаж роботи у сфері права не менше двох років, стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування, на посадах державної служби, вільне володіння  комп’ютером, володіння державною мовою на рівні ділового спілкування.

Згідно з чинним порядком заміщення вакантних посад конкурсанти складають у письмовій формі іспити на знання Конституції України, законів України «Про військово-цивільні адміністрації», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», «Про місцеве самоврядування в Україні» та законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень.

Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають   документи: заяву про участь у конкурсі; заповнену особову картку П 2 - ДС з додатками; одну фотокартку розміром 4×6; згоду на збір та обробку персональних даних; копії документів про освіту; копію документа, що посвідчує особу; копію військового квитка (для військовослужбовців або військовозобов'язаних) або копію посвідчення про приписку до призовної дільниці – для призовників; декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік, у порядку, визначеному Законом України «Про запобігання корупції», шляхом заповнення на офіційному вебсайті Національного агентства з питань запобігання корупції.
Документи на конкурс приймаються протягом 30 календарних днів від дня опублікування оголошення.

Подати  заяву  та  інші  документи  можна  за  адресою:  м.Попасна,  вул. Мічуріна, 1,        каб. №№226, 234, тел. 2-03-89.
