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Питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних обов’язків провідного спеціаліста відділу управління персоналом та правової роботи  Попаснянської міської військово-цивільної адміністрації

Питання на перевірку знання Закону України « Про службу в органах місцевого самоврядування»
1. Обмеження, пов'язані з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування та проходженням служби (ст.12). 
2. Ранги посадових осіб місцевого самоврядування (ст. 15). 

Питання на перевірку знання Закону України «Про відпустки»

1. Порядок надання відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку (ч. 3 ст. 20).
1. Порядок надання додаткової відпустки працівникам, які мають дітей або повнолітню дитину (ч.7 ст. 20).
1. Порядок оплати відпусток (ст. 21).
1. Порядок надання відпустки без збереження заробітної плати за згодою сторін (ст. 26).
1.  Відпустка при народженні дитини (ст. 191).
1. Відпустка у зв'язку з навчанням у вищих навчальних закладах, навчальних закладах післядипломної освіти та аспірантурі (ст. 15).
1. Порядок надання щорічних відпусток (ст. 10).
1. Перенесення щорічної відпустки (ст. 11).
1. Поділ щорічної відпустки на частини. Відкликання з відпустки (ст. 12).
1. Додаткова відпустка окремим категоріям громадян та постраждалим учасникам Революції Гідності (ст. 162).
1. Грошова компенсація за невикористані щорічні відпустки (ст. 24).

Питання на перевірку знання Кодексу законів про працю України

1.  Якими документами регламентується законодавство про працю. (ст. 4).
1.  Сфера укладання колективних договорів. (ст. 11)
1.  Поширення колективного договору на працівників (ст. 18).
1.  Трудовий договір (ст. 21).
1.  Строки трудового договору (ст. 23)
1.  Строки випробування при прийнятті на роботу (ст. 27).
1.  Підстави припинення трудового договору (ст. 36).
1.  Розірвання трудового договору, укладеного на невизначений строк, з ініціативи працівника (ст. 38).
1.  Порядок застосування заохочень  (ст. 144).
1.  Стягнення за порушення трудової дисципліни (ст. 147).
1.  Порядок застосування дисциплінарного стягнення (ст. 149).
1.  Зняття дисциплінарного стягнення (ст. 151).
1.  Трудові книжки (ст.48).
